
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

 

\ 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อ 

อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. การเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 
(ITA) 

1.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ
บุคลากรเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ภาครัฐ (ITA) 

 
 
1.1.1 เข้าร่วมอบรม “โครงการ อบรมสัมมนาเชิง 

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและยกระดับค่า
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) จังหวัดหนองคาย” ณ 
โรงแรมอัศวรรณ เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2565 

 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

2. การปรับปรุงการดำเนินงานตามผล
การประเมินเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

2.1 เสริมสร้างประสิทธิภาพการ   
     ดำเนินงานด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
          จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
          เกี่ยวกับขั้นตอนระยะเวลาและ 
........   .ผู้รับผิดชอบในการให้บริการ 
          อย่างชัดเจน 
 

 
 
2.1.1  จดัทำคู่มือมาตรฐานการให้บริการ เผยแพร่ 
         บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หัวข้อ  
        “คู่มือการให้บริการ” 

 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 2.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพการ 

     ดำเนินงานด้านการใช้งบประมาณ 
           เปิดเผยข้อมูลและพร้อมรับ 
           การตรวจสอบจากทุก 
           หนว่ยงาน 
 

 
 
2.2.1 จัดทำแผนและรายงานสรุปผลการใช้จ่าย 
        งบประมาณของอบต.ท่าบ่อ เผยแพร่ 
        ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2.2.2 จัดทำแผนและรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด 
        จ้าง/จัดหาพัสดุเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บน 
        เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

 
 

กองคลัง 
 

 2.3 เสริมสร้างประสิทธิภาพการ 
     ดำเนินงานด้านการใช้อำนาจ 
           (การใช้อำนาจของผู้บริหาร 
            ด้านบริหารบุคคล) 
 

 
 
2.3.1 จัดทำประกาศ เรื่องนโยบายการบริหาร 
        ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
        พ.ศ.2564 
2.3.2 จัดทำคำสั่งกำหนดงานและหน้าที่ความ 
        รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล (Job  
         Description) ประจำปีงบประมาณ  
         พ.ศ.2564 

 
 

สำนักปลัด 
(นักทรัพย์ฯ) 

 

 



 

 

 

 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
             มีเกณฑ์การประเมินผลการ 

            ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ 
            เปิดเผย 

2.3.3 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
        หลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
        ปฏิบัติงานบนเว็บไซต์หลักของ 
        หน่วยงาน หัวข้อ “หลักเกณฑ์ 
        การบริการและพัฒนาทรัพยากร 
        บุคคล” 
        ประกอบด้วย 
      1.การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
      2.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
      3.การพัฒนาบุคลากร 
      4.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
        บุคลากร 
      5.ที่ให้คุณให้โทษและสร้างขวัญ 
        กำลังใจ 

สำนักปลัด 
(นักทรัพย์ฯ) 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 2.4 เสริมสร้างประสิทธิภาพการ 

     ดำเนินงานด้านการใช้ทรัพย์สิน 
     ของราชการ 

 
 
2.4.1 จัดทำระเบียบการใช้ทรัพย์สินขององค์การ 
        บริหารส่วนตำบลท่าบ่อ พร้อมทั้งเผยแพร่ 
        ประชาสัมพันธ์ ให้รับรู้โดยทั่วกัน 

 

 2.5 เสริมสร้างประสิทธิภาพการ 
     ดำเนินงานด้านการแก้ปัญหาการ 
     ทุจริต 
           เสริมสร้างวัฒนธรรมการ 
           ทำงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ 
           สว่นรวม 
 
           จัดทำมาตรการการป้องกัน 
           และมีระบบการติดตาม 
           ตรวจสอบอย่างชัดเจน  
           เปิดเผย 

 
 
2.5.1 จัดทำประกาศ อบต.ท่าบ่อ เรื่อง เจตจำนง  
        การบริหารงานด้วยความสุจริต 
 
 
2.5.2 จัดทำแผน/รายงานผลการปฏิบัติการ   
        ป้องกันการทุจริตประจำปี 
 
2.5.2 จัดทำรายงานผลการติดตามผล 
        การปฏิบัติงานตามแผนการ 
        ควบคุมภายในประจำปี 

 
 

สำนักปลัด 

 

 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 2.6 เสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

     ด้วยคุณภาพการดำเนินงาน 
 

 
2.6.1 จัดให้มีการประเมินประสิทธิภาพการ 
        ให้บริการแกผู่้มาติดต่อขอรับบริการ ณ จุด 
        ให้บริการ ด้วยการทำแบบสอบถามความ 
        พึงพอใจต่อการให้บริการด้านกระบวนการ 
        และข้ันตอนการให้บริการ/ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ 
        ให้บริการ/ด้านสถานที่และสิ่งอำนวยความ 
        สะดวก 

 
สำนักปลัด 

 2.7 เสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
     ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
           เพ่ิมช่องทางการสื่อสารให้เกิด 
           ปฏสิัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูล 
           ข่าวสารกันอย่างชัดเจนและ 
           ต่อเนื่อง 

 
2.7.1 จัดทำช่องทางการโต้ตอบระหว่างประชาชน 
        (Q&A) กับหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักหัวข้อ 
        “ถาม-ตอบ / ความคิดเห็น” 
 
 

 
สำนักปลัด 

 
 

 2.8 เสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
     ด้านการปรับปรุงการทำงาน 
           ส่งเสริมให้ผู้มารับบรกิารและประชาชนได้มี 
           สว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการ 
           พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพมาตรฐานการ 
           ให้บริการโดยสะดวก 

 
2.8.1 จัดให้มีช่องทางแสดงความคิดเห็นอย่าง 
        อิสระบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หัวข้อ  
        “ถาม-ตอบ / ความคิดเห็น” 

 
สำนักปลัด 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 2.9 เสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการ

เปิดเผยข้อมูล 
 

 
 
2.9.1 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
        ปฏิบัติงานของอบต.ท่าบ่อ บนเว็บไซต์หลัก 
        ให้เป็นปัจจุบันและครอบคลุมการประเมิน  
        ITA ทั้ง 10 ตัวชี้วัด 

 
 

สำนักปลัด 

 2.10 เสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการ 
      ป้องกันการทุจริต 
            จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการ 
             ประเมิน ITA 
 
             เพ่ิมทักษะความรู้แก่บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ 
             หลักของหน่วยงานให้มีการนำเข้าข้อมูลที่ 
             เป็นปัจจุบัน มีเนื้อหาครอบคลุมการ 
             ประเมิน ITA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
2.10.1 จัดประชุมเตรียมความพร้อมรับการตรวจ 
         ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2565  
         เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2565 
 
2.10.2 เข้าร่วมอบรม “โครงการ อบรมสัมมนาเชิง 
         ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและยกระดับค่า 
         คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ 
         โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
         ภาครัฐ (ITA) จังหวัดหนองคาย” 
         ณ โรงแรมอัศวรรณ 
         เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2565 

 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
       วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรม 

      และความโปร่งใสในการ 
      ดำเนินงานขององคก์ารบริหารส่วน 
      ตำบลท่าบ่อ ประจำปีงบประมาณ 
      พ.ศ.2564 
 

 
 
2.10.3 จัดประชุมระดมความคิด/วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2564 
 

 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

3. แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
   คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
   ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 
   ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  
   พ.ศ. 2565 

3.1 ประชุมระดมความคิด/วิเคราะห์ผล 
      คะแนน ITA ปี2564 เพ่ือจัดทำ 
      มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
      ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  
      พ.ศ.2565 
 

 
 
3.2.1 จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 3.2 กำหนดหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 

     ผู้รับผิดชอบหลักและผู้รับผิดชอบ 
     ร่วม ตามรายตัวชี้วัด 

 
3.2.1 คำสั่งมอบหมายงานและกำหนดหน้าที่ในการจัดทำ/ 
       นำเข้าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
       ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อ 
 

 
สำนักปลัด 

 

 

 

(ลงชื่อ)                                       ........ผู้จัดทำ       (ลงชื่อ)                                ........ผู้ตรวจ/ทาน                    (ลงชื่อ)                               ....ผู้ตรวจสอบ 

      (นางสาวอติภรณ์   โคตรโสภา)                  (นางพรรณธร  อ่อนสี)                       (รัชพล  สุดชา) 

            นักจัดการงานทั่วไป            (นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ)         รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อ 

 

 

(ลงชื่อ)                                           (ลงชื่อ)                                                                   (ลงชื่อ)                             

              (รัชพล  สุดชา)           (นางสาววาสนา  โนนสว่าง)     (นางเพลินใจ  คุโน) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อ    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อ    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อ 

 


