
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ที่ดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อ  อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย  
   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อ ไดเ้ข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อ จึงขอสรุปและรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           

มีรายละเอียด ดังนี ้

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

เสริมสร้างประสทิธิภาพการดำเนินงาน
ด้านการแก้ปญัหาการทจุริต 

- จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
- จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
- จัดทำแผน/รายงานผลการปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

ทุกส่วน
ราชการ 

มี.ค.66 -  ผู้บริหารทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำป ี พ.ศ. 2566  และมอบนโยบาย
ดังกล่าว ในที ่ประชุมการสร้างวัฒนธรรม
องค์กร No Gift Policy (บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานเข้าร่วมประชุม) 
- จ ัดทำแผน/รายงานผลการปฏิบ ัต ิการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 



มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

การเสรมิสร้างประสิทธิภาพการ 
ดำเนินงานด้านการปฏิบัติหน้าที ่
 

- จัดทำคู ่มือมาตรฐานการให้บริการ และขั ้นตอน
ระยะเวลาและผู ้ร ับผิดชอบในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน 

สำนักปลัดฯ ต.ค.65-
ก.ย.66 

- จัดทำคู ่มือมาตรฐานการให้บร ิการ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หัวข้อ “คู่มือการให้บริการ” 

การเสรมิสร้างประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานด้านประสทิธิภาพการสื่อสาร 

- เพิ่มช่องทางการสื่อสารให้เกิดปฏิสัมพันธ์แลกเปลีย่น
ข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและ 
ต่อเนื่อง 

สำนักปลัดฯ ต.ค.65-
ก.ย.66 

- จ ัดทำและพัฒนาช่องทางการโต ้ ตอบ
ระหว่างประชาชน(Q&A) กับหน่วยงาน บน
เว็บไซต์หลัก หัวข้อ “ถาม-ตอบ / ความ
คิดเห็น” 

การเสรมิสร้างประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานด้านการใช้งบประมาณ 
 

- จัดทำแผนและรายงานสรปุผลการใช้จ่าย 
งบประมาณของอบต.ท่าบ่อ  
- จัดทำแผนและรายงานสรปุผลการจัดซือ้จัดจ้าง/
จัดหาพสัด ุ
- จัดทำแผนดำเนินงาน และการใช้งบประมาณ
ประจำป ี
 

สำนักปลัดฯ 
กองคลงั 

ก.ค.66-
ส.ค.66 

- จัดทำแผนและรายงานสรุปผลการใช้จ่าย 
งบประมาณของอบต .ท ่ าบ ่ อ  เ ผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- จัดทำแผนและรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง/จัดหาพัสดุเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน เพื ่อชี ้แจง 
ข้อมูลรายละเอียดเกี ่ยวกับงบประมาณของ 
หน่วยงาน และชี ้แจงรายละเอียดเกี ่ยวกับ 
แผนการดำเน ินงานและแผนการใช ้จ ่าย 
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้ทุกคนทราบ 



มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

จัดทำคู่มือการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

- จัดทำคู่มือหรอืระเบียบการใช้ทรัพยส์ินขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลท่าบ่อ พร้อมทัง้เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ ให้บุคลากรในหน่วยงานรบัทราบ 

สำนักปลัดฯ ต.ค.65-
ก.ย.66 

- บุคลากรในหน่วยงานรับทราบระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล   
ท่าบ่อ และปฏิบัติตามระเบียบฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 

 
ภาพกิจกรรม : ประชุมการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม และการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 2566 

วันเดือนปี ที่จัดกจิกรรม : 8 มีนาคม 2566 

สถานที่จัดกจิกรรม : ห้องประชุมสภา อบต.ท่าบ่อ 
 


