
 
 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าบอ่  อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 
ประจำปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖6) 

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบรหิารส่วนตำบล    
ท่าบ่อ 

31 มีนาคม 2566 

 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบรหิารส่วน
ตำบลท่าบ่อ 

8 มีนาคม 2566 ประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ  ข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้าง อบต.ท่าบอ่
เพื่อรบัมอบ นโยบาย และ
ประกาศเรื่อง นโยบายไมร่ับ
ของขวัญหรอืของกำนลัจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

จัดประชุมรบัมอบ
นโยบาย และ
ประกาศเรื่อง 
นโยบายไม่รบั
ของขวัญหรอืของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) เมื่อวันที่ 
๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุมสภา 
อบต.ท่าบ่อ 



 
 

     
ประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ  ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง อบต.ท่าบ่อเพื่อรับมอบ นโยบาย และ

ประกาศเรื่อง นโยบายไมร่ับของขวัญหรือของกำนลัจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

3.รายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของกำนลัท่ีได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนนิการเกีย่วกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแกผู่้ให ้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ  0 

 

๔.ปญัหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
    - 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
    - 

 

 

 (นางสาวสุธิดา  มณีรัตน์) 

ผู้รายงาน 


