
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

 

\ 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อ 

อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. การเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 
(ITA) 

1.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ
บุคลากรเกี่ยวกบัการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ภาครัฐ (ITA) 

 
 
1.1.1 เข้าร่วมอบรม “โครงการ อบรมสัมมนาเชิง 

ปฏิบัติการเพื่อพฒันาและยกระดับค่า
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) จังหวัดหนองคาย ประจำปี
งบประมาณ 2566” ณ โรงแรมอัศวรรณ 
เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2566 

 
 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

2. การปรบัปรุงการดำเนินงานตามผล
การประเมินเพือ่เสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

2.1 เสริมสร้างประสิทธิภาพการ   
     ดำเนินงานด้านการปฏิบัติหน้าที ่
          จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
          เกี่ยวกับข้ันตอนระยะเวลาและ 
........   .ผู้รับผิดชอบในการให้บริการ 
          อย่างชัดเจน 
 

2.1.1  จัดทำคู่มือมาตรฐานการใหบ้รกิาร เผยแพร ่
         บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หัวข้อ  
        “คู่มือการให้บริการ” 

 
 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 2.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพการ 

     ดำเนินงานด้านการใช้งบประมาณ 
           เปิดเผยข้อมลูและพร้อมรบั 
           การตรวจสอบจากทกุ 
           หน่วยงาน 
 

 
 
2.2.1 จัดทำแผนและรายงานสรปุผลการใช้จ่าย 
        งบประมาณของอบต.ท่าบ่อ เผยแพร ่
        ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2.2.2 จัดทำแผนและรายงานสรปุผลการจัดซื้อจัด 
        จ้าง/จัดหาพัสดเุผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บน 
        เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

 
 

กองคลงั 
 

 2.3 เสริมสร้างประสิทธิภาพการ 
     ดำเนินงานด้านการใช้อำนาจ 
           (การใช้อำนาจของผู้บริหาร 
            ด้านบริหารบุคคล) 
 

 
 
2.3.1 จัดทำประกาศ เรื่องนโยบายการบรหิาร 
        ทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ 
        พ.ศ.2566 
2.3.2 จัดทำคำสั่งกำหนดงานและหน้าที่ความ 
        รับผิดชอบของพนกังานส่วนตำบล (Job  
         Description) ประจำปงีบประมาณ  
         พ.ศ.2566 

 
 

สำนักปลัด 
(นักทรพัย์ฯ) 

 

 



 

 

 

 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
             มีเกณฑ์การประเมินผลการ 

            ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ 
            เปิดเผย 

2.3.3 เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ 
        หลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
        ปฏิบัติงานบนเว็บไซต์หลักของ 
        หน่วยงาน หัวข้อ “หลักเกณฑ ์
        การบริการและพฒันาทรัพยากร 
        บุคคล” 
        ประกอบด้วย 
      1.การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
      2.การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร 
      3.การพัฒนาบุคลากร 
      4.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
        บุคลากร 
      5.ที่ให้คุณให้โทษและสร้างขวัญ 
        กำลังใจ 

สำนักปลัด 
(นักทรพัย์ฯ) 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 2.4 เสริมสร้างประสิทธิภาพการ 

     ดำเนินงานด้านการใช้ทรัพยส์ิน 
     ของราชการ 

 
 
2.4.1 จัดทำระเบียบการใช้ทรัพยส์ินขององค์การ 
        บริหารส่วนตำบลท่าบ่อ พรอ้มทัง้เผยแพร ่
        ประชาสัมพันธ์ ให้รับรู้โดยทั่วกัน 

 

 2.5 เสริมสร้างประสิทธิภาพการ 
     ดำเนินงานด้านการแก้ปัญหาการ 
     ทุจริต 
           เสริมสร้างวัฒนธรรมการ 
           ทำงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของ 
           ส่วนรวม 
 
           จัดทำมาตรการการป้องกัน 
           และมีระบบการติดตาม 
           ตรวจสอบอย่างชัดเจน  
           เปิดเผย 

 
 
2.5.1 จัดทำประกาศ อบต.ท่าบ่อ เรื่อง เจตจำนง  
        การบริหารงานด้วยความสุจริต 
 
 
2.5.2 จัดทำแผน/รายงานผลการปฏิบัติการ   
        ป้องกันการทจุริตประจำป ี
 
2.5.2 จัดทำรายงานผลการติดตามผล 
        การปฏิบัติงานตามแผนการ 
        ควบคุมภายในประจำป ี

 
 

สำนักปลัด 

 

 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 2.6 เสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

     ด้วยคุณภาพการดำเนินงาน 
 

 
2.6.1 จัดให้มีการประเมินประสทิธิภาพการ 
        ให้บริการแกผู่้มาติดต่อขอรับบริการ ณ จุด 
        ให้บริการ ด้วยการทำแบบสอบถามความ 
        พึงพอใจต่อการให้บริการด้านกระบวนการ 
        และข้ันตอนการให้บริการ/ด้านเจ้าหน้าทีผู่ ้
        ให้บริการ/ด้านสถานที่และสิ่งอำนวยความ 
        สะดวก 

 
สำนักปลัด 

 2.7 เสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
     ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
           เพิ่มช่องทางการสื่อสารให้เกิด 
           ปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมลู 
           ข่าวสารกันอย่างชัดเจนและ 
           ต่อเนื่อง 

 
2.7.1 จัดทำช่องทางการโต้ตอบระหว่างประชาชน 
        (Q&A) กับหน่วยงานบนเว็บไซตห์ลกัหัวข้อ 
        “ถาม-ตอบ / ความคิดเห็น” 
 
 

 
สำนักปลัด 

 
 

 2.8 เสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
     ด้านการปรับปรงุการทำงาน 
           ส่งเสรมิใหผู้้มารบับริการและประชาชนได้มี 
           ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการ 
           พัฒนาและปรับปรงุคุณภาพมาตรฐานการ 
           ให้บริการโดยสะดวก 

 
2.8.1 จัดให้มีช่องทางแสดงความคิดเห็นอย่าง 
        อิสระบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หัวข้อ  
        “ถาม-ตอบ / ความคิดเห็น” 

 
สำนักปลัด 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 2.9 เสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการ

เปิดเผยข้อมลู 
 

 
 
2.9.1 เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ข้อมลูเกี่ยวกบัการ 
        ปฏิบัติงานของอบต.ท่าบ่อ บนเว็บไซต์หลัก 
        ให้เป็นปัจจุบันและครอบคลมุการประเมิน  
        ITA ทั้ง 10 ตัวช้ีวัด 

 
 

สำนักปลัด 

 2.10 เสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการ 
      ป้องกันการทจุริต 
 
             เพิ่มทักษะความรู้แก่บุคลากรผู้ดูแล
เว็บไซต ์
             หลักของหน่วยงานให้มีการนำเข้าข้อมลูที ่
             เป็นปัจจบุัน มีเนื้อหาครอบคลมุการ 
             ประเมิน ITA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

2.10.1 เข้าร่วมอบรม “โครงการ อบรมสมัมนาเชิง 
ปฏิบัติการเพื่อพฒันาและยกระดับค่าคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จงัหวัด
หนองคาย ประจำปีงบประมาณ 2566” ณ 
โรงแรมอัศวรรณ เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2566 

 
 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

 

 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
       วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

      และความโปรง่ใสในการ 
      ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
      ตำบลท่าบอ่ ประจำปงีบประมาณ 
      พ.ศ.2566 
 

 
 
2.10.3 จัดประชุมระดมความคิด/วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อ (ITA) 
ประจำปงีบประมาณ 2566 
 

 
 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

3. แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
   คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ 
   ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 
   ท้องถ่ิน ประจำปงีบประมาณ  
   พ.ศ. 2566 

3.1 ประชุมระดมความคิด/วิเคราะหผ์ล 
      คะแนน ITA ป ี2565 เพื่อจัดทำ 
      มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
      ความโปร่งใส ประจำปงีบประมาณ  
      พ.ศ.2566 
 

 
 
3.2.1 จัดทำมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความ
โปรง่ใสประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
 3.2 กำหนดหน่วยงาน/เจ้าหน้าที ่

     ผู้รับผิดชอบหลักและผูร้ับผิดชอบ 
     ร่วม ตามรายตัวช้ีวัด 

 
3.2.1 คำสั่งมอบหมายงานและกำหนดหน้าที่ใน
การจัดทำ/ 
       นำเข้าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
       ในการดำเนินงานขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลท่าบ่อ 

 
สำนักปลัด 



 


